	
	



Raport privind stadiul implementării Strategiei  Naționale Anticorupție (SNA) 2016-2020 la nivelul
Primariei comunei Luna în anul 2017
1. Introducere

Activitatea Primariei comunei Luna a vizat, în anul 2017, consolidarea calităţii serviciilor publice şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, legalităţii, eficacităţii şi supremaţiei interesului public atât la nivelul primarului comunei Luna, cât şi la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.
2. Activităţi realizate

· A fost elaborată analiza de riscuri şi vulnerabilităţi la corupţie şi au fost adoptate diverse instrumente de prevenire a corupţiei (registrul abţinerilor în situaţii de conflicte de interese, registrul incidentelor de integritate, chestionarul de evaluare a cunoștințelor angajaţilor cu privire la cunoaşterea mecanismelor de prevenire a corupției, evaluarea anonimă a integrităţii şi calităţii serviciilor publice etc.);
· Prin dispoziţia nr. 33/31.01.2017 au fost desemnate persoanele responsabile cu implementarea SNA 2016-2020 la nivelul Primariei comunei Luna, dupa cum urmeaza : secretarul comunei Luna, avand calitatea de coordonator, respectiv inspectorul contabil, in calitate de expert, persoana care indeplineste si atributiile de ofiter de etica in cadrul Primariei comunei Luna;

· A fost aprobată declaraţia de aderare a comunei Luna la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare a SNA 2016-2020. Declaraţia de aderare a fost transmisă MDRAP în data de 7.02.2017.
· Au fost analizate principalele atribuţii ale Unității administrativ teritoriale Luna în acord cu numărul estimat de beneficiari şi cu bugetul alocat şi au fost stabilite atribuţiile cele mai vulnerabile din perspectiva competenţei exclusive (situaţiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discreţionare) şi răspunderii/transparenţei. Pentru atribuţiile cele mai vulnerabile au fost stabilite ameninţările şi măsurile de remediere, fiind finalizată analiza de riscuri şi vulnerabilităţi.

· În data de 28.02.2017, Primăria comunei Luna a organizat o întâlnire cu funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul instituţiei noastre, in cadrul careia a fost prezentat şi dezbătut raportul de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie şi a măsurilor de remediere a acestora, observaţiile primite fiind incluse în varianta finală.

· A fost elaborat şi adoptat planul de integritate al Primariei comunei Luna privind implementarea SNA 2016-2020. Planul de integritate al instituţiei noastre a fost transmis MDRAP în data de 8.05.2017.

· Din planul de integritate al instituţiei noaste au fost îndeplinite următoarele măsuri:

· adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa în cadrul institutiei si comunicarea acesteia MDRAP;
· desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile  de implementarea SNA 2016 – 2020;
· consultarea angajatilor în procesul de elaborare a planului de integritate;
· aprobarea si distribuirea în cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei;
· identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitătilor la coruptie specifice institutiei pe baza metodologiei elaborată de către MDRAP;
· implementarea măsurilor de remediere a vulnerabilitătilor specifice identificate;
· realizarea pe pagina de internet a institutiei www.primaria-luna.ro a unei sectiuni dedicate domeniului integritate (pagina intitulata INTEGRITATE) în care sunt publicate : declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de bune practici, în domeniu etc;
· continuarea activitatilor de implementare a sistemelor de control intern managerial;
· continuarea elaborarii si implementarii la nivelul institutiei de proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie (procedura privind declararea averilor si intereselor, transparenta decizionala, acces la informatii, date deschise, declararea cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitati, avertizarea in interes public etc);
· continuarea implementarii codului de conduita la nivelul institutiei, precum si consolidarea statutului si a rolului consilierului de etica si integritate;
· imbunatatirea sistemului de management al riscurilor de coruptie;
· sistematizarea cadrului procedural care reglementeaza activitatea de resurse umane la nivelul institutiei;
· asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatiile de interes public si a celor privind transparenta decizionala;
· revizuirea si simplificarea procedurilor administrative pentru eliberarea adeverintelor/certificatelor emise de institutie, scurtarea timpului de emitere a unor astfel de documente;
· asigurarea functionalitătii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodică a informatiilor publice destinate cetătenilor;
· asigurarea si îmbunătătirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea activitătilor aferente.
3. Incidente de integritate și măsuri de remediere
In cursul anului 2017 la nivelul Primariei comunei Luna nu au fost inregistrate incidente de integritate. 

4. Bune practici 

· elaborarea si aprobarea unei grile de salarizare, in conformitate cu principiile Legii nr. 153/2017, de natura a asigura a justa apreciere a efortului depus, a complexitatii muncii, precum si o remunerare corecta a functiilor considerate sensibile sau cu risc la coruptie.
5. Dificultăţi întâmpinate

· spatiile de lucru sunt necorespunzatoare, astfel incat cu greu se poate asigura confidentialitatea si siguranta documentelor;
· programul permanent cu publicul/nerespectarea programului de lucru cu publicul determina reducerea eficientei muncii.

6. Alte comentarii (dacă e cazul) – Nu este cazul.
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